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POLITICA DELLA SICUREZZA SUL LAVORO

La Granclima s.r.l. intende, nel tempo, attuare una politica di implementazione ed evoluzione del sistema di
gestione della sicurezza interno atta a creare una situazione in continuo miglioramento in termini di prevenzione e
gestione dei rischi e delle criticita in ambito lavorativo.

La scelta & dettata, oltre che dalle effettive necessita in termini di sicurezza derivanti dalle delicate lavorazioni svolte,
anche da una reale e consapevole presa di posizione da parte della dirigenza che ritiene le tematiche ambientali, di
sicurezza e di qualita del servizio elementi essenzialmente inscindibili tra di loro al fine di distinguersi anche dal punto
di vista del mercato. -

La decisione di operare in sicurezza da parte della direzione & dunque estesa non solamente alle attivita svolte in
maniera diretta, ma anche a quanto dovesse venire svolto in regime di appalto e subappalto tramite puntuale
controllo, verifica e sensibilizzazione da parte della ditta verso tutti i fornitori individuati.

Alla luce degli avvenimenti negativi occorsi in azienda la Direzione si & impegnata in un capillare percorso di
verifica e controllo della situazione della sicurezza aziendale e della percezione della stessa da parte dei lavoratori. A
tal fine & stata riesaminata I'intera documentazione e disposta una revisione, oltre che delle documentazioni cogenti,
delle istruzioni operative previste per la gestione delle attivita operative e di cantiere. A seguito di questa complessa
operazione la direzione si impegna a mantenere un sistema di monitoraggio costante delle condizioni di sicurezza
anche e soprattutto, avvalendosi della collaborazione dei lavoratori stessi. A tal fine sono state programmate e
previste nel tempo attivita di sensibilizzazione e formazione estese a tutti i lavoratori aziendali ed a eventuali
collaboratori abituali. ‘

La direzione (in collaborazione con personale qualificato) si & impegnata a costruire un processo di controllo
atto a monitorare e migliorare il luogo di lavoro attraverso un percorso che coinvolge il miglioramento degli ambienti
lavorativi, il controllo del rispetto delle norme cogenti in materia di sicurezza, salute ed igiene, I'approfondimento
della formazione e del coinvolgimento dei lavoratori.

Volonta della Granclima s.r.l. e del suo direttivo & impegnarsi affinché:

1. Gli ambienti di lavoro, i processi operativi e produttivi, siano gestiti in modo da salvaguardare la salute e la
sicurezza dei lavoratori, prevenendo incidenti, infortuni e malattie professionali.

2. Sia garantita una sempre maggior consapevolezza, in tutti i lavoratori, circa i rischi derivanti dalle attivita sia
routinarie che non routinarie, fornendo informazione in merito alla gestione della sicurezza anche a
personale non direttamente inquadrato alle dipendenze dell’azienda e organizzando riunioni periodiche in
merito alla gestione dei rischi.

3. Siano resi tracciabili gli eventi con la potenzialita di causare danni ai lavoratori (quasi infortuni) in maniera
tale da poter gestire eventuali future possibili criticita tramite opportune azioni preventive.

4. Sia programmata una attivita di monitoraggio interno circa I'applicazione e la buona conoscenza da parte del
personale e dei subappaltatori delle procedure di sicurezza previste.

Pur cosciente della difficolta nel riuscire a realizzare completamente questo percorso, anche in considerazione di
un periodo economico non facile, la Direzione intende affrontare il processo di miglioramento che ha come obiettivo il
raggiungimento dei requisiti per la gestione di un sistema integrato sulla sicurezza sui luoghi di lavoro efficace e
stabile.

La direzione si impegna a riesaminare periodicamente il proprio operato in merito al sistema di gestione della
sicurezza sui luoghi di lavoro e, per quanto possibile, muoversi nella direzione di adottare un sistema certificato; a
promuovere al proprio interno la politica della sicurezza e ad assicurarne adeguata diffusione anche presso tutte le
parti terze interessate, oltre che salvaguardare la sicurezza non solo dei propri lavoratori, ma anche dei soggetti terzi
sia individuali che collettivi, delle strutture e delle attivita con le quali entra in contatto a vario titolo.

La Direzione garantisce che il Sistema di Gestione per la Sicurezza sul Lavoro & conforme a
quanto richiesto dalla norma:

UNI EN ISO 45001:2018
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